RL 13 CODE OF CONDUCT @ pisie

Richtlinien zur Unternehmensethik und Compliance

— Code of Conduct

Die Eichstatter Maschinenbau GmbH (hier Unternehmen genannt) fiihlt sich den Mal3stdben an
ethisch einwandfreies Verhalten und der Einhaltung aller einschlagigen nationalen und
internationalen Rechtsvorschriften kompromisslos verpflichtet. Unser Unternehmen will sich dabei
nicht auf eine Minimaleinhaltung rechtlicher Vorschriften beschranken, sondern Corporate
Compliance im hochsten MalRe praktizieren. Die Botschaft der Unternehmensleitung ist es, eine
Kultur aufrecht zu erhalten, in der sich alle Beteiligten, seien es die Mitarbeiter, die Geschaftspartner
oder die Kunden, ethisch einwandfrei und rechtmaRig verhalten. Nur damit kann sichergestellt
werden, dass unser Unternehmen weiterhin den Ruf eines moralisch und ethisch korrekt handelnden
und vertrauensvollen Partners genielRen kann. Dieser Verhaltenskodex verfolgt unter anderem den
Zweck, Fehlverhalten zu verhindern und integres und ethisch korrektes Verhalten zu férdern, wozu
unter anderem die ethisch korrekte Handhabung von tatsachlichen und vermeintlichen
Interessenskonflikten zwischen personlichen und geschéftlichen Geschaftstatigkeiten in
Ubereinstimmung mit den jeweils geltenden Gesetzen und Vorschriften zu handeln. Dies gilt unter
anderem fir alle Gesetze und Vorschriften, die Unternehmensfiihrung, Wettbewerb,
Produktionssicherheit und —haftung, Arbeitsschutz, Arbeit, Umwelt, Schutz geistigen Eigentums,
Datenschutz und Gleichberechtigung am Arbeitsplatz betreffen.

1. Geltungsbereich

Dieser Verhaltenskodex gilt fiir alle Mitarbeiter des Unternehmens. Von allen Mitarbeitern des
Unternehmens wird erwartet, die Inhalte dieses Verhaltenskodex im personlichen Verhalten und
beim geschaftlichen Vorgehen ohne Ausnahme einzuhalten.

2. Verhaltenspflichten
2.1. Interessenkonflikt

Wir erwarten von unseren Mitarbeitern absolute Loyalitdt gegeniiber dem Unternehmen. Alle
Mitarbeiter missen Situationen vermeiden, in denen ihre persoénlichen oder finanziellen Interessen
mit denen des Unternehmens in Konflikt geraten. Unvermeidbare personliche Interessenkonflikte
sind den Vorgesetzten offen zu legen.

2.1.1. Die Annahme von Geschenken

und Zuwendungen von Geschéaftspartnern entsprechen bis zu einem gewissen Umfang den lblichen
Geschaftspraktiken. Sie kdnnen jedoch ein Interessenkonfliktpotenzial beinhalten und den guten Ruf
des Unternehmens in Frage stellen. Annahme von Geschenken und anderen Verglinstigungen ist
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grundsatzlich untersagt, falls die Interessen des Unternehmens negativ beriihrt werden oder die
professionelle Unabhangigkeit der Mitarbeiter gefdhrdet sein kdnnte, sei es tatsachlich oder dem
Anschein nach. Die Annahme von Geschenken und anderer Verglinstigungen ist zuldssig, wenn
folgende Voraussetzungen zutreffen:

- Der Wert des Geschenkes liegt unter einer OrientierungsgrofSe von 40 Euro in der
Europdischen Union (hier sind jedoch ggf. nationale steuerrechtliche Vorgaben zu beachten)

- Einladungen zu Geschéftsessen diirfen grundsatzlich angenommen werden.

- Fir Einladungen zu Veranstaltungen ohne vorherrschender Geschaftscharakter wie
beispielsweise Konzert-, Theater-, Sport- und Abendveranstaltungen einschlieRlich Seminare
und Konferenzen mit einem iberwiegend auf die Unterhaltung ausgerichteten Programm
gilt. Grundsatzlich hat jeder Mitarbeiter zu priifen, ob seine Teilnahme an der Veranstaltung
der gangigen Geschaftspraxis entspricht. Dies setzt in der Regel voraus, dass der Gastgeber
anwesend st, die Teilnahme nicht haufig wiederholt wird und die Reise- oder Logiskosten
nicht vom einladenden Geschaftspartner lbernommen werden.

2.1.2. Die Gewahrung von Geschenken

Die Gewahrung von Geschenken bzw. Einladungen zu Geschaftsessen sind bis zu einem gewissen
Grad mit der gangigen Geschéftspraxis vereinbar und ein legitimes Mittel, Geschaftsverbindungen
aufzubauen und zu festigen. Sie kénnen aber unter Umstanden die professionelle Unabhangigkeit
der Beteiligten in Frage stellen. Daher sollte besonders darauf geachtet werden, schon den Anschein
von Interessenkonflikten oder die Moéglichkeit einer Rufschadigung des Unternehmens zu vermeiden.
Aus diesen Griinden sind folgende Regeln zu beachten:
Geschenke sollten niemals in der Absicht gewdhrt oder ausgesprochen werden, unredliche
geschaftliche Vorteile zu erlangen. Dies gilt auch dann, wenn die Besorgnis besteht, dass eine solche
Absicht unterstellt oder ein Interessenkonflikt angenommen werden kénnte. Zuwendungen diirfen
den Compliance-Regeln des Empfangers oder den lokalen Geschaftsstandards nicht widersprechen.
Mitarbeiter, die vorhaben, Geschenke zu machen, sollten sich deshalb vorher (iber diese Standards
und Regeln informieren.
Jede Vorteilsgewadhrung muss transparent sein:
- Geschenke sind ausschlieBlich an die Geschaftsadresse des Empfangers zurichten oder
zuliefern.
- Vorteilsgewahrungen, die den Orientierungswert von 40 Euro Ubersteigen und Einladungen,
die iber ein normales Geschaftsessen hinausgehen, miissen vorab mit dem Geschaftsfihrer
abgestimmt werden.

2.1.3. Bestechung/Korruption/Erpressung

Wir verfolgen eine Null-Toleranz-Politik gegeniiber allen Formen von Bestechung, Korruption,
Erpressung und Veruntreuung, die einen Machtmissbrauch zum Zweck des persénlichen Nutzens
oder zu Verfadlschung des Wettbewerbs darstellen. Kein Mitarbeiter darf Bestechungsgelder anbieten
oder gewahren. Bestechung ist eine Straftat, und zwar sowohl die Bestechung im geschaftlichen
Verkehr als auch die Bestechung eines Amtstragers. Im Umgang mit staatlichen Stellen oder
Behorden ist besonders darauf zu achten, dass diesen keine Zahlungen oder sonstige Vorteile
versprochen oder gewahrt werden, um eine Handlung eines Beamten oder anderen Amtstragers zu
beeinflussen. Beamte, Politiker und andere Vertreter 6ffentlicher Institutionen diirfen keine
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Geschenke, Zuwendungen oder Einladungen erhalten, die ihre Unabhangigkeit in Frage stellen
konnten. Ebenso dulden wir kein erpresserisches Verhalten, wie beispielsweise die Bereicherung
durch Androhung eines empfindlichen Ubels oder andere Formen der Nétigung oder Erpressung.

2.1.4. Vermeidung der Kollision privater und geschéftlicher Interessen

Jeder Mitarbeiter hat darauf zu achten, dass seine privaten Interessen nicht mit den
Unternehmensinteressen in Konflikt geraten. Dabei sind insbesondere folgende Regeln zu beachten:
- Der Abschluss von Vertragen und die Vergabe von Auftragen fiir das Unternehmen haben
ausschlieBlich unter wettbewerbsorientierten Gesichtspunkten zu erfolgen.
- Die Aufnahme von Nebentatigkeiten bedarf der vorherigen Zustimmung. Die Mitarbeiter
durfen keine Nebentatigkeiten oder sonstige eigenen Geschaftsinteressen verfolgen, die zu
einem Konflikt mit den Unternehmensinteressen fiihren kénnen.

Generell gilt, dass jedes personliche Interesse eines Mitarbeiters, das im Zusammenhang mit der
Durchfiihrung seiner dienstlichen Aufgaben steht, den jeweiligen Vorgesetzten mitzuteilen ist, wenn
die Gefahr eines Interessenkonflikts oder einer Rufschadigung des Unternehmens besteht.

2.2. Verhalten im Unternehmen

Alle Beschaftigten des Unternehmens tragen zu einer Unternehmenskultur bei, die von einer fairen
und kooperativen Zusammenarbeit gepragt ist. Toleranz und der vertrauensvolle Umgang im
taglichen Miteinander gehoren zu den Grundiiberzeugungen der Unternehmensleitung und der
Mitarbeiter. Darliber hinaus bekennt sich jeder Beschiftigte zu verantwortungsbewusstem und
integrem Verhalten. Die Personlichkeit und Wiirde jedes Einzelnen ist zu achten. Gegenseitige
Wertschitzung basiert auf innerer Uberzeugung und Handlungsbereitschaft. Das bedeutet auch, dass
Probleme am Arbeitsplatz angesprochen und Problemlésungen gemeinsam gesucht werden. Denn
nur so kann sich ein durch Offenheit, Toleranz und Fairnessgepragtes Umfeld entwickeln. Wir
erwarten von allen Mitarbeitern, dass sie die persénliche Wiirde, die Privatsphare und die
Personlichkeitsrechte jedes Einzelnen achten. Wir tolerieren keine Diskriminierung (aufgrund von
Alten Behinderung, Geschlecht, Herkunft, Nationalitat, politischer Meinung, Rasse, Religion etc.),
sexuelle oder andere personliche Belastigungen oder Beleidigungen. Wir dulden auch keine Nétigung
oder Gewalt oder deren Androhung. Das Unternehmen verpflichtet sich zur Chancengleichheit aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

2.3 Verhalten im Umgang mit Kunden, Wettbewerbern und Geschaftspartnern

Der Ruf des Unternehmens wird durch das Auftreten jedes Einzelnen bei Kunden, Wettbewerbern
und Geschaftspartnern gepragt. Das Unternehmen erwartet ein faires, angemessenes und
professionelles Auftreten gegeniiber Kunden, Wettbewerbern und Geschaftspartnern, ohne jede
Bevorzugung oder Benachteiligung aus personlichen Griinden. Wir bieten unseren Geschaftspartnern
keine unzulassigen Vorteile an und nehmen solche auch nicht in Anspruch. Sollte ein Verstol8 gegen
diese Regelungen bekannt werden, werden wir das bestehende Geschaftsverhiltnis fristlos und mit
sofortiger Wirkung auflosen.

2.4 Fairer Wettbewerb und Kartellrecht
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Das Unternehmen halt sich uneingeschrankt an die Kartellgesetze und Wettbewerbsregeln.
Preisabsprachen oder sonstige Absprachen mit Wettbewerbern sind strikt untersagt. Bei Kontakten
zu Wettbewerbern sprechen die Mitarbeiter nicht Giber unternehmensinterne Angelegenheiten, auch
nicht Giber Preise, Kosten, Organisation und Abldufe oder sonstige vertrauliche Informationen. Das
Unternehmen ist dem Grundsatz verpflichtet, Geschaftsziele ausschlieRlich mit rechtlich und ethisch
einwandfreien Mitteln zu verfolgen. Wir beteiligen uns am Wettbewerb mit rechtmaRigen und fairen
Mitteln. Auch fiir jeden einzelnen Mitarbeiter gilt die Verpflichtung, die Regeln des
Wettbewerbsrechts zu beachten. Verhaltensweisen, die immer einen Kartellverstol darstellen, sind
u.a. Absprachen mit Wettbewerbern lber Preise und Bedingungen. Ebenso unzulassig ist die Abgabe
von Scheinangeboten, die sich auf die Preisbildung von Produkten oder Dienstleistungen auswirken
kénnen. Lieferanten und Geschaftspartner sind ausschlieRlich nach objektiven Kriterien auszuwahlen.

2.5. Vertraulichkeit

Betriebs-und Geschaftsgeheimnisse sind vertraulich zu behandeln. Dies gilt auch fiir ausdriicklich als
vertraulich gekennzeichnete andere Informationen, an deren Geheimhaltung das Unternehmen,
seine Partner und Kunden ein Interesse haben. Derartige Informationen diirfen nicht ohne Erlaubnis
an Unbefugte weitergegeben werden.

Mitarbeiter sind zur Verschwiegenheit bei allen internen vertraulichen Angelegenheiten des
Unternehmens sowie bei allen vertraulichen Informationen von oder Gber unsere
Kunden/Geschaftspartner verpflichtet. Vertraulich sind all diejenigen Informationen, die als solche
gekennzeichnet sind oder von denen anzunehmen ist, dass sie nicht 6ffentlich bekannt sind und auch
nicht bekannt gemacht werden sollen, z. B. weil sie fiir Wettbewerber von Nutzen sein oder bei ihrer
Offenlegung dem Unternehmen oder dessen Geschaftspartnern schaden kdnnten. Typischerweise
zahlen Geschafts-und Betriebsgeheimnisse sowie nicht veroffentlichte Zahlen des Berichts-und
Rechnungswesens zu den vertraulichen Informationen.

Vertrauliche Informationen sind vor unbefugter Einsicht durch Dritte zu schiitzen. Auch im
unternehmensinternen Umgang ist generell darauf zu achten, dass vertrauliche Informationen nur an
diejenigen Mitarbeiter weitergegeben werden diirfen, die diese zur Erflllung ihrer Aufgaben
bendtigen.

2.6. Datenschutz

Es ist untersagt, personenbezogene Daten unbefugt zu verarbeiten, bekannt zu geben, zugénglich zu
machen oder sonst zu nutzen. Die Mitarbeiter sind verpflichtet, die datenschutzrechtlichen
Bestimmungen einzuhalten und insbesondere aktiv dazu beizutragen, dass personenbezogene Daten
zuverlassig gegen unberechtigte Zugriffe gesichert werden, Erhebung, Verarbeitung und Nutzung von
personenbezogenen Daten darf nur unter strikter Einhaltung der jeweils giiltigen Bestimmungen
erfolgen, soweit dies flir einen genau definierten Zweck zur rechtmaRigen Aufgabenerfiillung
erforderlich ist. In Zweifelsfallen ist der Datenschutzbeauftragte einzuschalten.

2.7. Eigentum

Jeder Mitarbeiter ist verpflichtet, mit Unternehmenseigentum verantwortlich umzugehen. Ohne
ausdrickliche Zustimmung der zustdandigen Stelle diirfen Einrichtungen oder Gegenstiande des
Unternehmens nicht fiir private Zwecke genutzt oder aus dem raumlichen Bereich des
Unternehmens entfernt werden. Zu den Vermogenswerten unserer Unternehmen gehoéren nicht nur
Sachwerte/Eigentum, sondern auch immaterielle Giter (geistiges Eigentum einschlieRlich
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Softwareprodukte), Informationen sowie die Ideen und das Wissen unserer Mitarbeiter. Jeder
Mitarbeiter ist fir den Schutz dieser Unternehmenswerte verantwortlich. Die Unternehmenswerte
dirfen nur fiir zuldssige Geschaftszwecke, keinesfalls fir rechtswidrige Zwecke benutzt werden. Dem
Schutz der Unternehmenswerte und schlieBlich auch der Vermeidung einer haftungsrechtlichen
Inanspruchnahme dienen nicht zuletzt die gesetzlichen und internen Sicherheitsbestimmungen (u. a.
zur Arbeitssicherheit, Richtlinien zu Informationssicherheit und Datenschutz), die von jedem
Mitarbeiter zu beachten sind.

2.8 Arbeits-und Anlagensicherheit, Gesundheits-und Umweltschutz

Jeder Mitarbeiter ist fur den Schutz von Mensch und Umwelt in seinem Arbeitsumfeld
mitverantwortlich. Alle entsprechenden Gesetze und Vorschriften zum Umweltschutz oder zur
Anlagen-und Arbeitssicherheit sind strikt einzuhalten. Gleiches gilt fiir die unternehmensinternen
Richtlinien und Vorschriften. Jeder Vorgesetzte ist verpflichtet, seine Mitarbeiter in der
Wahrnehmung dieser Verantwortung zu unterweisen, zu beaufsichtigen und zu unterstiitzen. In
Bereichen, in denen weder Vorschriften zu Sicherheit, Gesundheit oder Umweltschutz noch
unternehmensinterne Richtlinien und Vorgaben existieren, ist eine eigenverantwortliche
Entscheidung gegebenenfalls in Absprache mit dem Vorgesetzten zu treffen.

Die Einhaltung aller Gesetze zum Schutz von Mensch und Umwelt ist flir unser Unternehmen ein
elementarer Grundsatz, der sich gleichermalien aus juristischen und ethischen Prinzipien ergibt.
Unser Unternehmen arbeitet-lber die Vorgaben der bestehenden Gesetze hinaus -kontinuierlich an
der Verbesserung von Prozessen und Verfahren, um Umweltbelastungen und Gesundheitsrisiken
weiter zu reduzieren. Sollte es dennoch zu Unfallen oder Betriebsstérungen kommen, ist es unser
Ziel, so schnell und zielgerichtet wie moglich die gebotenen MalRnahmen zur Gefahrenabwehr und
Schadensbehebung einzuleiten. Deshalb sind die zustdandigen betrieblichen Stellen unverziiglich und
umfassend zu informieren. Diese Stellen haben gesetzlich vorgeschriebene Meldungen an die
Behorden ebenfalls unverziiglich und umfassend zu veranlassen.

2.9 Versammlungs- und Vereinigungsfreiheit
Wir erkennen die Versammlungsfreiheit und Vereinigungsfreiheit als Recht unserer Mitarbeiter an.

2.10 Ausfuhrkontrollen und Wirtschaftssanktionen

Der grenziberschreitende Wirtschaftsverkehr unterliegt im Rahmen der Exportkontrolle Verboten,
Beschrankungen, Genehmigungsvorbehalten oder sonstigen UberwachungsmaRnahmen. Wir achten
auf die Einhaltung aller Vorschriften fir den Import und Export von Waren, Dienstleistungen und
Informationen, insbesondere Ausfuhrkontrollen und Wirtschaftssanktionen.

2.11 Geistiges Eigentum - Plagiate

Das technische Know-how der Eichstatter Maschinenbau GmbH ist die Basis des Erfolgs auf dem
Markt. Die Mitarbeiter schiitzen dieses Wissen sorgfiltig. Eine unbefugte Weitergabe an Dritte kann
hohe Schaden verursachen. Dem Mitarbeiter drohen in diesem Fall arbeits-, zivil- und strafrechtliche
Konsequenzen. Das geistige Eigentum von Konkurrenten, Geschaftspartnern und sonstigen Dritten
erkennen wir ebenso uneingeschrankt an und werden dieses nicht unberechtigt nutzen oder
veroffentlichen. Dies gilt insbesondere fiir geistiges Eigentum das durch Patente, Urheberrechte oder
Markenrechte geschiitzt ist.
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2.12 Finanzielle Verantwortung - Offenlegung von Informationen

Die finanzielle Verantwortung und die Einhaltung der rechtlichen Vorgaben ordnungsgemaRer
Buchfiihrung und Offenlegungsvorschriften sind flir uns selbstverstandlich und miissen auch fir
unsere Geschaftspartner selbstverstandlich sein. Es ist unerldsslich dass die Berichte und Dokumente,
die wir Dritten gegeniiber herausgeben, vollstandig, korrekt, genau und verstandlich sind. Zusatzlich
sind genaue Aufzeichnungen und Berichte Uber finanzielle Informationen notwendig, um
verantwortungsvolle Geschaftsentscheidungen zu treffen. Alle Finanzblicher, Aufzeichnungen und
Konten missen akkurat die Transaktionen und Ereignisse widerspiegeln und den allgemein
anerkannten Buchhaltungsrichtlinien entsprechen. Wenn die Mitarbeiter unsicher dariber sind,
kontaktieren Sie bitte unsere Geschaftsfiihrung. Teil unserer Verpflichtung zur Ehrlichkeit ist die
Versicherung, dass alle Finanztransaktionen der Eichstatter Maschinenbau GmbH rechtlich
einwandfrei sind

3. Meldung von VerstéBen

Jeder Mitarbeiter ist fir die Einhaltung der in diesem Kodex festgehaltenen Verhaltensregeln
verantwortlich. Die Vorgesetzten sorgen dafiir, dass ihre Mitarbeiter mit dem Inhalt des Kodexes
vertraut sind und die flr sie geltenden Regeln und Verhaltensgrundsatze beachten; durch ihr eigenes
Verhalten geben sie ihren Mitarbeitern ein Vorbild Umgekehrt sollten die Mitarbeiter sich an ihre
Vorgesetzten wenden, wenn sie Zweifel bei der Anwendung dieser Kodex-Regeln haben" Wenn ein
Mitarbeiter von einem erheblichen Verstol} gegen Gesetze oder gegen die Regeln dieses Kodexes
Kenntnis erhilt, insbesondere bei Fallen von Betrug, Korruption, Bilanzfalschung oder anderen
Handlungen, die strafrechtliche oder zivilrechtliche Folgen auslésen kénnten, muss er die
Geschaftsfiihrung informieren. Die Informationen sollen es dem Unternehmen ermoglichen, auf
eventuelle Missstande rechtzeitig zu reagieren und diese abzustellen. Die eingehenden Hinweise
werden vertraulich und mit der erforderlichen Sorgfalt behandelt. Dem betreffenden Mitarbeiter
entstehen durch seine Anzeige keine Nachteile, wenn er sie nach bestem Wissen und in redlicher
Absicht erstattet hat. Kein Mitarbeiter, denn redlicher Absicht Mitteilung macht, muss Nachteile
beflirchten, auch dann nicht. wenn sich die Mitteilung als unbegriindet herausstellen sollte.

4. Schutz vor VergeltungsmaBnahmen, Whistleblowing

Wir stehen sicher, dass unsere Mitarbeiter wissen, dass sie, wenn Sie Verstole in gutem Glauben
melden. vor VergeltungsmaRnahmen geschitzt sind und lhre Identitdt gewahrt wird.

5. Konsequenzen bei VerstéBen

VerstolRe gegen diese Regeln kdnnen dazu fiihren, dass sich die Mitarbeiter, deren Kollegen und das
Unternehmen sowohl einem Reputationsrisiko als auch rechtlichen Nachteil aussetzten. In
gravierenden Fallen kann die Aufsichtsbehorde ein BulRgeld verhangen oder die Erlaubnis zum
Betreiben der Geschifte gegenliber der Gesellschaft oder den verantwortlichen Mitarbeitern
widerrufen bzw. suspendieren. Darliber hinaus kénnen VerstoRe, die eine Verletzung der
arbeitsvertraglichen Pflichten darstellen, zu DisziplinarmaRnahmen bis hin zur Kiindigung des
Arbeitsverhaltnisses durch das Unternehmen fiihren.
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